
Socialización

Reglamento del Aprendiz

SENA

 Jose Mario Romero 

 Instructor SENA 



1. Principios Generales

 • Formación integral basada en competencias.

 • Aprendiz protagonista del proceso formativo.

 • Promoción de convivencia, respeto e inclusión.



2. Derechos del Aprendiz

 • Acceso a formación sin discriminación.

 • Recibir herramientas y seguridad necesarias.

 • Participación en actividades complementarias.



3. Deberes del Aprendiz

 • Cumplir con las actividades formativas.

 • Actuar con responsabilidad, respeto y ética.

 • Participar en retroalimentación.



4. Prohibiciones

 • Plagiar o hacer fraude en evaluaciones.

 • Suplantar identidad o alterar documentos.

 • Abuso de las herramientas tecnológicas.



5. Gestión Administrativa

 • Trámites de retiro, traslado, aplazamiento y 

reingreso.

 • Uso de la plataforma SOFIA Plus para gestionar 

novedades.



6. Proceso de Formación, 

Incumplimiento y Deserción

 • Justificación de inasistencias dentro de los dos días 

hábiles.

 • Deserción por tres fallas seguidas o no presentación 

tras aplazamiento.



7. Faltas Académicas y 

Disciplinarias

 • Faltas académicas: incumplimiento de actividades.

 • Faltas disciplinarias: afectan la convivencia

institucional.



8. Medidas Formativas y 

Sanciones

 • Medidas: acciones para corregir comportamientos.

 • Sanciones: consecuencias por faltas académicas o 

disciplinarias.



9. Procedimiento de 

Sanciones

 • Queja ante Coordinación Académica.

 • Evaluación por Comité de Evaluación y Seguimiento.


