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1. Principios Generales

» « Formacion integral basada en competencias.
» o Aprendiz protagonista del proceso formativo.

» « Promocion de convivencia, respeto e inclusion.




2. Derechos del Aprendiz

» « Acceso a formacion sin discriminacion.
» « Recibir herramientas y seguridad necesarias.

» o Participacion en actividades complementarias.




3. Deberes del Aprendiz

»  Cumplir con las actividades formativas.
» o Actuar con responsabilidad, respeto y ética.

» o Participar en retroalimentacion.




4. Prohibiciones

» o Plagiar o hacer fraude en evaluaciones.
» « Suplantar identidad o alterar documentos.

» « Abuso de las herramientas tecnologicas.




5. Gestion Administrativa

» o Tramites de retiro, traslado, aplazamiento y
reingreso.

» « Uso de la plataforma SOFIA Plus para gestionar
novedades.




6. Proceso de Formacion,
Incumplimiento y Desercion

» « Justificacion de inasistencias dentro de los dos dias
habiles.

» o Desercion por tres fallas seguidas o no presentacion
tras aplazamiento.




7. Faltas Académicas y
Disciplinarias

» o Faltas académicas: incumplimiento de actividades.

» e Faltas disciplinarias: afectan la convivencia
institucional.




8. Medidas Formativas y
Sanciones

» e« Medidas: acciones para corregir comportamientos.

» o Sanciones: consecuencias por faltas académicas o
disciplinarias.




9. Procedimiento de
Sanciones

» < Queja ante Coordinacion Académica.

» o Evaluacion por Comité de Evaluacion y Seguimiento.




